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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2025
SELECAO DE DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO

A SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE DORMENTES, Professora Beniciana Santana de
Macedo Granja, no uso das atribuicoes legais, com fundamento no art. 37, Il e V, da Constituicao
Federal de 1988, no art. 14, § 1°, inciso | da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
em conjunto com a Lei Municipal n°® 501/2015- Plano Municipal de Educacao de Dormentes,
estabelece normas especificas e torna publica a abertura de inscricdes para Selecao Publica para
Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto das escolas da rede plblica municipal de ensino

vinculadas a Secretaria de Educacao do Municipio de Dormentes-PE.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo destina-se a selecao de profissionais para provimento dos cargos em
comissao de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto das Escolas Publicas Municipais de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, da Secretaria Municipal de Educacao de Dormentes-PE,
nos termos do Decreto Municipal 046/2025, de 30 de junho de 2025 e sera regido por este Edital.

1.2. A selecao sera acompanhada e fiscalizada pela Comissao da Selecao Publica de Diretor Escolar e
Diretor Escolar Adjunto, nomeada pela Portaria N° 875/2025, publicada em 04 de julho de 2025,

pela Secretaria Municipal de Educacao de Dormentes-PE, observadas as normas deste Edital.

1.3. A Selecédo Publica Simplificada efetivar-se-a em trés etapas, de acordo com a opcao dos cargos
dispostos no Anexo | deste Edital e sera constituida conforme a descri¢cao abaixo:

1.3.1. Prova Escrita, de carater eliminatério, para todos os candidatos, abrangendo dimensoes da
gestao escolar, conforme Anexo IV deste Edital.

1.3.2. Prova de Titulos, que valoriza a formacao e a trajetoria profissional, obrigatéria para todos os
candidatos.

1.3.3. Entrevista, que analisa o perfil de lideranga, comunicacao e visao de gestao, obrigatéria para

todos os classificados nas etapas anteriores.

1.4. As datas previstas neste Edital, inclusive as do cronograma de execuc¢ao constante do ANEXO I,
poderdao ser alteradas pela Administracdo Publica, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por meio de aditivo divulgado pela

INTERNET no site oficial da sele¢ao, no endereco eletrdnico www.biosconcursos.com.br.
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1.5. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | - Cargo, carga horaria e requisitos;

Anexo Il - Vagas por Escola e Cargo;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Conteldo Programatico da Prova Escrita;

Anexo V - Formulario de Entrega da Prova de Titulos;

Anexo VI - Formulario para Recursos;

Anexo VIl - Formulario para atendimento de Condicao Especial, inclusive PCD;

Anexo VIII - Tematicas da Entrevista.

2. DAS CONDIGOES PARA A INVESTIDURA DO CARGO EM COMISSAO

2.1. O candidato aprovado na Selecdo Publica de que trata este Edital, para ser nomeado para
provimento do cargo em comissao de Diretor Escolar ou Diretor Escolar Adjunto da Rede Municipal
de Ensino de Dormentes-PE, além de ser servidor efetivo ou contratado/comissionado vinculado a

Secretaria Municipal de Educacao de Dormentes, devera satisfazer os seguintes requisitos:

I.  Possuir no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia em funcao de docéncia no Magistério no Municipio;
Il. Preferencialmente ser servidor efetivo do Municipio;

lIl. Possuir habilitacdo em nivel superior em qualquer area da educacao;

IV. Concordar expressamente com a sua candidatura;

V. Nao ter sofrido sancao administrativa;

VI. Estar regular com as obrigacoes eleitorais;

VII. Possuir disponibilidade para cumprir carga horaria de tempo integral;

VIII. Nao ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;

IX. Estar quite com as obrigacdes do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.1.1. A formacao em nivel superior descrita na alinea lll do item 2.1. pode ser curso de graduacao em

licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura plena.

2.1.2. Acomprovacao de docéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia em fungao de docéncia
no Magistério no Municipio de Dormentes-PE, conforme alinea | do item 2,1 podera ser
comprovada por:

a) certidao ou declaragao original de érgaos publicos do Municipio de Dormentes-PE, contendo o
tempo liquido (ano, més e dia) de servico prestado, com a descricdo da espécie do servico e das
atividades realizadas, datado e assinado pelo representante legal ou profissional competente, com

firma reconhecida ou assinatura digital passivel de ser conferida, e/ou;
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

copia autenticada/certificada em cartério, da publicacao em diario oficial dos atos de nomeacao

O candidato aos cargos e Diretor Escolar ou Diretor Escolar Adjunto da Rede Municipal de Ensino
de Dormentes-PE entregara todos os comprovantes elencados no item 2.1 e nos subitens 2.1.1 e
2.1.2. quando da inscricao, conforme data prevista no Cronograma (Anexo lll), sob pena de ser

indeferida sua inscricao.

0 tempo de servigo prestado como voluntario, bolsista, incluindo PIBID e residéncia pedagdgica,

estagiario e monitor NAO sera aceito como tempo de experiéncia profissional.

0 tempo de servico concomitante nao sera considerado.

Para o calculo do tempo de experiéncia profissional somente sera admitido o computo de tempo
de servigo exclusivo em atividade de magistério e/ou direcao/coordenacdo em ambiente escolar

no municipio de Dormentes-PE.

Nao constar nos anais da Secretaria Municipal de Educacao de Dormentes-PE, nos ultimos 05
(cinco) anos, processo administrativo disciplinar (PAD) ou relatério que comprove insuficiéncia
como gestor escolar, ou de desempenho como docente, ou ainda dificuldade de relacionamento

com a comunidade escolar ou local.

nao possuir contas de gestao escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), Secretaria de Educacado do Estado de
Pernambuco e Secretaria de Educacdo do Municipio de Dormentes-PE, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal e, ainda, caso passe a ter contas desaprovadas
em qualquer momento futuro deste certame, de que estéa ciente da nulidade imediata da inscricao

e de todos os atos subsequentes;

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

3.1. Cargos, vagas, carga-horaria estao previstos nos Anexo | e Il deste Edital.

3.2.

Para os candidatos classificados e nomeados para a funcao de Diretor Escolar que possuirem
vinculo efetivo com o Municipio de Dormentes, a remuneracao sera atribuida com base nas
regras estabelecidas na Lei n° 0230/2004, referente ao Plano de Cargos e Carreiras do Sistema
Pliblico Municipal de Educacao de Dormentes-PE, com as alteracdes posteriores definidas pela
Lei n® 295/2007.
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3.3. Para os candidatos classificados e nomeados para a funcdo de Diretor Escolar em escolas
classificadas no artigo 1°, inciso |, do Decreto Municipal 046/2025, de 30 de junho de 2025, o
exercicio da funcao sera em regime de tempo integral, com garantia de remuneracgao total, mesmo
que possuam dois vinculos efetivos. Caso a escola funcione até o 3° turno, a jornada de tempo
integral podera se estender a esse periodo, conforme a necessidade de funcionamento da
unidade. Ja nas escolas classificadas nos incisos Il, lll e IV, do artigo 1°, do Decreto supra, bem
como no caso de Diretores Escolares Adjuntos, o exercicio da fungdo também sera em tempo
integral (oito horas diarias). Nesses casos, se 0 professor possuir dois vinculos efetivos, para
garantir a remuneracao de ambos os vinculos, devera completar a carga horaria do segundo

vinculo no 3° turno.

3.4. Para os candidatos classificados e nomeados para a funcao de gestor escolar que nao possuirem
vinculo efetivo com o Municipio de Dormentes, a remuneracao sera atribuida com base nos
valores estabelecidos na Lei n° 874/2025, que dispoe sobre a estrutura administrativa
municipal, observando-se a seguinte correspondéncia:

|. Para os Diretores Escolares das unidades classificadas no inciso |, a remuneracao correspondera
ao valor do simbolo CC3;

Il. Para os Diretores Escolares Adjuntos, cuja funcdo é prevista exclusivamente nas unidades
escolares classificadas no inciso |, a remuneracao correspondera ao valor do simbolo CC7;

lIl. Para os Diretores Escolares das unidades classificadas no inciso Il, a remuneragao correspondera
ao valor do simbolo CC7;

IV.Para os Diretores Escolares das unidades classificadas no inciso Ill, a remuneracao correspondera
ao valor do simbolo CC11;

V. Para os Diretores Escolares das unidades classificadas no inciso IV, a remuneragao correspondera

ao valor do simbolo CC13.

3.5. As Vagas por escola estao descritas no Anexo Il deste edital.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricoes serao gratuitas e obedecerao ao cronograma (Anexo lll) e serao em formato on-line,
no site www.biosconcursos.com.br, através do preenchimento do formulario eletrénico de

inscrigao.

4.1.3. O candidato podera se inscrever para os cargos de Diretor Escolar ou Diretor Escolar Adjunto,
demarcando em local especifico no formulario de inscricao, desde que a escola tenha vaga para

ambos os cargos.
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4.1.4. O candidato ja informara no ato da inscricao para qual Escola Municipal estara concorrendo ao

Cargo de Diretor Escolar ou Diretor Escolar Adjunto, conforme vagas descritas no Anexo .

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e seus anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, conforme item 2.1 e seus subitens, em relagdo aos
guais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.1. 0 candidato devera anexar em formato PDF ou JPEG, em campo préprio do formulario eletrénico
de inscrigdo, seu comprovante de formagdo em nivel superior, descrita na alinea Ill do item 2.1,

4.2.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar, em formato PDF ou JPEG, em campo préprio do
formulario eletronico de inscricdo, a comprovacao de docéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia em funcao de docéncia no Magistério no Municipio de Dormentes-PE, conforme
alinea | do item 2,1, que podera ser comprovada por:

a) certidao ou declaracao original de 6rgaos publicos do Municipio de Dormentes-PE, contendo o
tempo liquido (ano, més e dia) de servico prestado, com a descricao da espécie do servico e das
atividades realizadas, datado e assinado pelo representante legal ou profissional competente,
com firma reconhecida ou assinatura digital passivel de ser conferida, e/ou;

b) copia autenticada/certificada em cartério, da publicacdo em diario oficial dos atos de nomeacao
e exoneracao, quando for o caso, de cargo publico de educacao, e/ou

c) outro documento que possibilite a comprovagao do tempo minimo de docéncia no municipio de

Dormentes-PE.

4.3. Os atos desta selecao serao publicados no site da organizadora www.biosconcursos.com.br.

4.4. 0O BioS Concursos divulgara o resultado das inscricoes deferidas, de acordo com o previsto no

Cronograma (Anexo ).

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O atendimento diferenciado destinado a pessoa com deficiéncia ou que necessite de atendimento
especial, dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, que ficara sujeito a analise de

viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.2. 0 candidato com deficiéncia e/ou com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, (Lei Federal n°® 13.146/2015) e a Lei Federal
n° 7.853/1989, bem como segundo o disposto no art. 27, §§1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, devera, obrigatoriamente e mediante a devida protocolizacao, solicitar a condicao
diferenciada para a realizacdo da prova no momento da inscricdo, caso contrario ficara

impossibilitado de realizar as provas em condicdes especiais.
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5.3

a)

b)

5.4.

5.5.

5.5

. Para a consecucao desse objetivo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

no ato da inscricao, informar em campo proprio do sistema de inscricao a necessidade que motiva
a solicitacdo de atendimento especial, preencher, assinar e anexar em PDF o formulario (Anexo
VII).

Anexar, obrigatoriamente, ao Formulario para atendimento de Condicdo Especial (Anexo VII), a
copia do laudo médico (em PDF ou JPEG), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, ou
condicao que motiva o atendimento especial, com a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo com o

ndmero de registro do médico do Conselho Regional de Medicina.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n°
3.298/1999, sobretudo as dispostas em seu art. 41, participarao da Selecao Publica em
igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que concerne ao contelido das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario, ao local de aplicacao das provas e a

nota minima exigida de todos os demais candidatos para a aprovacao.

A lactante que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricao, devendo apresentar a necessidade
da medida e a documentacao da crianca, ressaltando-se que nao havera compensacgao do tempo

de amamentacao em favor da candidata.

.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel pela guarda (familiar ou terceiro

indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado, pois ndo sera disponibilizado pela

organizacao da selecdo um responsavel para a guarda da crianca.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A Prova Escrita sera aplicada no dia 03 (trés) de agosto (domingo) de 2025, com inicio as 09h30

(nove horas e trinta minutos) e término as 12h30 (doze horas e trinta minutos), com duracao de
3h (trés horas), observando-se o horario local, em lugar divulgado previamente pela Comissao,

conforme cronograma (Anexo Ill).

6.1.1. Sera aplicada Prova Escrita, de carater eliminatério, que avaliard o grau de conhecimento do

candidato em relagdo ao contelido programatico constante no Anexo IV, parte integrante deste
Edital, com o valor maximo de 70 (setenta) pontos, contendo 35 (trinta e cinco) questoes
abrangendo as dimensobes da gestao escolar, conforme disposto no item 1.3.1, cada uma
valendo 02 (dois) pontos, todas com quatro alternativas de resposta (A, B, C, D), sendo somente

uma considerada correta.



/

%7 DORMENTES

NA
B CONCURSOS

NI
(NI

* b PREFEITURA DE
1
. ot
o

“

6.1.2. Serao considerados aptos para a Prova de Titulos e Entrevista (terceira etapa) do Processo
Seletivo os candidatos que atingirem o perfil minimo de 34 (trinta e quatro) pontos na Prova
Escrita, o que corresponde a 17 (dezessete) acertos, e serao devidamente relacionados por
ordem alfabética.

6.1.3. Sera considerado eliminado o candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima 34 pontos

(estabelecida no subitem 6.1.2).

6.2. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia de pelo menos 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas, munidos de caneta esferografica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta preta, e de CARTAO DE
IDENTIFICACAO e DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO, DENTRO DO
PRAZO DE VALIDADE, nao sendo valida a copia do documento de identificacdao, ainda que

autenticada.

6.3. A partir das 09 horas e 30 minutos os portoes serao fechados e ndo serd mais permitido o acesso

de candidatos aos locais de realizacao das provas.

6.4. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a
apresentacao da via original de Boletim de Ocorréncia (B.0.), emitido pela autoridade policial
competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias, acompanhado
de outro documento que permita identificar o candidato. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da coordenacao, onde sera formalizada a sua identificagcdo especial em
formulario préprio.

6.4.1. Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteira ou cédula de identidade com foto,
expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de Seguranca Publica, unidades militares do Corpo
de Bombeiros, 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou conselho de classe) e
pelo Ministério das Relacoes Exteriores; passaporte vigente; certificado de reservista e carteira
funcional expedida por 6rgao publico que, por lei federal, é valida como identidade; carteira
nacional de habilitacao (somente o modelo com foto); carteira profissional expedida pelo

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

6.5. Durante a realizacao da Prova Escrita ndo sera admitida, sob pena de exclusdo do presente
certame, qualquer espécie de consulta e comunicacao entre os candidatos, porte de arma, nem
0 porte e/ou utilizacdo de caneta fabricada em material nao transparente, lapis, borracha,
corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotacoes,
papel (ainda que em branco), maquinas de calcular ou equipamento similar e demais aparelhos
eletronicos, tais como e-books, telefone celular, smartphone, notebook ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens e dados, maquina fotografica, protetor auricular, artigos

de chapelaria (bonés, gorros, chapéus, etc.), lencos, 6culos escuros (ainda que contenham grau),
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relogios de qualquer espécie e artigos/ aderecos religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa nao

autorizados pela Comissao Coordenadora da Selecao.

6.6. O telefone celular e demais pertences de pequeno volume serao colocados em embalagem com
lacre, desligados e sem alarme programado. Em caso de tocar alarme, o candidato desligara o

equipamento e sera desclassificado.

6.7. Os candidatos somente poderao se ausentar, definitivamente, do recinto de realizagao das provas
depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia desse aspecto sera registrada
em Ata e acarretara a ndo correcao da prova e, consequentemente, a eliminacao do candidato da

Selecao.

6.8. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, o CARTAO-RESPOSTA devidamente
assinado, sob pena de ser eliminado da selecao por ato da Comissao Responsavel pelo Processo
Seletivo. A partir das 12h, o candidato podera sair do local levando consigo o Caderno de Prova

desta selegao.

6.9. Os 03 (trés) Gltimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos e aqueles que desobedecerem
a essa disposicao serao considerados desclassificados em termo de ocorréncia lavrado em Ata

pela Comissao Coordenadora da selecao e seus fiscais.

6.10. Apds o término da prova, o candidato devera deixar, imediatamente, o recinto das mesmas, sendo
proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram as provas, sob pena de ser

eliminado da selecao.

6.11. O Gabarito da Prova Escrita serda disponibilizado no enderegco eletrénico

www.biosconcursos.com.br, conforme cronograma (Anexo lll).

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. A Segunda Etapa desta selecao constitui-se da Prova de Titulos (Titulos Académicos e Experiéncia
em Docéncia e Gestao), em carater Classificatério e da Entrega dos documentos que sao pré-

requisitos para os cargos de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto

7.2. Atitulacao minima exigida para inscricao no cargo de Diretor Escolar ou Diretor Escolar Adjunto,

descrita no subitem 2.1.1. ndo integra a pontuacao para analise dos titulos.

7.3. Os titulos deverao ser apresentados, em pasta tipo classificador ou encadernados, em cépias

xerograficas legiveis e autenticadas, relacionados e organizados, seguindo rigorosamente a
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ordem prevista no Formulario de Entrega da Prova de Titulos (Anexo V), o qual sera a folha de
rosto da Prova de Titulos. As autenticacdes das copias dos titulos especificados deverdo ser feitas

em Cartorio.

7.4. A Prova de Titulos valera até 20 (vinte) pontos distribuidos conforme quadro a seguir:

TITULOS , TITULAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA NA DOCENCIA VALOR DE PONTUAGAO
(pontuacao cumulativa) CADA TITULO MAXIMA

Diploma de doutorado em qualquer area da educacao, limitando- se
a 1 (um) curso. Valor de 3,0 (trés) pontos. 3,0 3,0

Diploma de mestrado em qualquer area da educacgdo, limitando-se

a 1 (um) curso. Valor de 2,5 (dois e meio) pontos. 2,5 2,5

Certificado de pbs-graduacao lato sensu (especializacdo) em
qualquer area da educacgao, com carga horaria minima de 360 h/a, 2,0 4,0
com 2,0 (dois) pontos por curso, limitando-se a 2 (dois) cursos.

Diploma de graduacdo em qualquer curso, exceto o diploma
apresentado no ato da inscrigao, limitando-se a 2 (dois) cursos. Por 1,5 3,0
cada curso sera aplicado 1,5 (um e meio) ponto.

Experiéncia na docéncia. 0,5 (meio) ponto por cada periodo de 12
(doze) meses, até o limite maximo de 5 (cinco) anos - 60 meses. 0,5 2,5
Nao se admite a fracao.

Experiéncia em gestao escolar. 01 (um) ponto por cada periodo de
12 (doze) meses, até o limite maximo de 5 (cinco) anos - 60 meses. 1,0 5,0
Nao se admite a fracao.

TOTAL DE PONTOS 20

7.5. Todos os titulos deverao ser obrigatoriamente entregues a banca no dia da Prova de Titulos, ndo
sendo aceito em nenhuma hipétese a juntada de documentos de titulos em data posterior a
mencionada no cronograma deste edital (Anexo llI).

7.5.1. No ato da entrega da Prova de Titulos, o Fiscal de Provas ou membro do BioS Concursos
observara o preenchimento do Formulario de Prova de Titulos (Anexo V), no qual consta o nimero
de folhas que esta sendo entregue. Feito essa conferéncia da pasta tipo classificador ou dos
titulos encadernados, o candidato assinara a Listagem da Prova de Titulos.

7.5.2.Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicao de recursos.

7.5.3.Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS. As cdpias autenticadas dos documentos
entregues nao serao devolvidas e nem serao disponibilizadas copias da documentacao entregue,
sendo estas, parte integrante da documentacao da presente Selegao Publica.

7.5.4.Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e seus

anexos.
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separacao etc.) devera anexar copia do
documento comprobatoério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome

diferente da inscricao e/ou identidade.

Na analise dos titulos, as situacoes que excederem ao valor maximo de pontos estabelecido no

quadro de pontuacao nao serao computadas.

0 diploma de curso de graduacao, de pds-graduacao stricto sensu ou certificados de curso de
especializacao somente serdo considerados validos se expedidos por instituicoes reconhecidas
e se constar no verso da copia, o registro do diploma/certificado do 6rgao competente delegado
pelo MEC.

O certificado do curso de especializacao somente sera considerado se o mesmo tiver sido
oferecido de acordo com as normas estabelecidas pelas Resolucoes expedidas pelo Conselho

Nacional de Educacao (CNE) e ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

Para comprovar a conclusao de curso de graduacao, especializacao (pbs-graduacao lato sensu)
ou de poés-graduacao stricto sensu, também sera aceita certidao ou declaracao de conclusao do
curso, expedida por instituicdo de ensino reconhecida, acompanhada de histérico escolar

emitidas no primeiro semestre de 2025.

7.10.1 Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o

7.11.

a)

7.12.

7.13.

7.14.

portugués, por tradutor oficial, e revalidado por instituicao brasileira quando tratar-se de
diploma de graduacao ou de pés-graduagao stricto sensu.
Para a comprovacdo da experiéncia de docéncia e/ou gestdo escolar, o candidato devera
apresentar documento que o enquadre em pelo menos uma das alineas adiante:
certidao ou declaracao original de 6rgaos publicos e/ou privados, contendo o tempo liquido (ano,
més e dia) de servico prestado, com a descricdo da espécie do servico e das atividades
realizadas, datado e assinado pelo representante legal ou profissional competente, com firma
reconhecida ou assinatura digital passivel de ser conferida, e/ou;
copia autenticada/certificada em cartério, da publicacdo em diario oficial dos atos de nomeacao

e exoneracao, se for o caso, de cargo publico de educacao.

0 tempo de servigo prestado como voluntario, bolsista, estagiario e monitor ndo sera aceito como

tempo de experiéncia profissional.

0 tempo de servigo concomitante ndo sera considerado.

O Resultado Preliminar da Prova de Titulos desta Selecao Publica sera publicado em lista por

cargo e em ordem alfabética, conforme cronograma (Anexo lll).

10
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7.15. 0O Resultado Definitivo da Prova de Titulos sera publicado junto ao Resultado da Prova Escrita,

para os candidatos nao eliminados na Prova Escrita, conforme cronograma (Anexo ll1).

8. DA ENTREVISTA

8.1. A terceira Etapa da Selecdo, obrigatéria para todos os classificados nas etapas anteriores,

consistira na Entrevista.

8.2. Serao convocados para a terceira etapa os candidatos nao eliminados na Prova Escrita e
somando-se o resultado da Prova de Titulos (se entregue pelo candidato), em nldmero até o
triplo das vagas existentes, de acordo com a ordem de classifica¢ao, obtida pela soma da
pontuacgao obtida na Prova Escrita e na Prova de Titulos.

8.2.1.A convocacgao para entrevista, informando o local, data e horario de cada candidato sera
divulgada no site da banca organizadora www.biosconcursos.com.br, na data prevista no
Cronograma (Anexo lll).

8.2.2.0 horario de entrevista de cada candidato podera ser antecipado ou retardado em até 50
(cinquenta) minutos. Assim, o candidato deve comparecer ao local da entrevista com 1 (uma)
hora de antecedéncia (exceto os 3 primeiros candidatos) e aguardar ser convocado para a
Entrevista. Nao estar presente quando for convocado para a Entrevista, respeitado o intervalo
de 1 (uma) hora de antecedéncia, implica em receber pontuacao zero e ser desclassificado da
presente selecao.

8.2.3. Antes de participar da Entrevista o candidato assinara a Lista de Frequéncia da Etapa de
Entrevista. Nesse momento, devera apresentar documento oficial com foto para confirmacao

da sua identidade.

8.3. Na Entrevista o candidato respondera, oralmente, a 4 (quatro) perguntas, cada uma valendo

no maximo 5 (cinco) pontos, tendo a Entrevista o valor maximo de 20 (vinte) pontos.

8.4. As perguntas a serem respondidas estarao divididas em 4 (quatro) areas tematicas. Na presenca
do candidato sera sorteada uma pergunta para cada area tematica, que abrangerdo os
componentes adiante, conforme inciso lll, artigo 4° do Decreto 046/2025.

a) Visao sistematica;

b) Senso ético;

c) Lideranca;

d) Flexibilidade;

e) Comunicacao;

f)  Comprometimento;

11
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g) Conhecimento técnico;

8.4.1. As areas tematicas e pontuacao em cada uma das perguntas estao detalhadas no Anexo VIl
deste edital.

8.4.2. A Entrevista tera a duracao de 15 a 20 minutos. A coeréncia e concisao nas respostas serao

avaliadas.

8.5. A Entrevista sera avaliada por banca formada por 3 (trés) membros, que atribuirdo nota ao
candidato, podendo ter até 1 (uma) casa decimal.

8.5.1. A nota da Entrevista serd a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca,
podendo esta média ter resultado fracionario de até 2 (duas) casas decimais e sera divulgada

em data estabelecida no Cronograma (Anexo lll).

8.6. Apés participar da Entrevista, o candidato devera sair, em siléncio, ficando, terminantemente
proibida a interagcdo com os demais candidatos que ja estejam aguardando para serem

entrevistados pela banca ou que ja tenham participado da Entrevista.

8.7. Nao cabera recurso a nota da Entrevista atribuida ao candidato, tendo carater classificatorio.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera fazer recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa,

dirigido em Unica e Gltima instancia a Comissao Organizadora do BioS Concursos, quanto as

decisoes proferidas no ambito deste certame, que tenham repercussao na esfera de direitos

dos candidatos, tais como:

a) indeferimento da inscricao ou dados pessoais digitados erroneamente;
b) indeferimento da condicao de pessoa com deficiéncia.

d) indeferimento do pedido de atendimento especial;

e) mudanca de gabaritos preliminares das provas objetivas;

f) nota na prova de titulos, desde que se refira aos documentos entregues na data da Prova de

Titulos, conforme Anexo lll.

9.2. 0 prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia

subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

9.3. 0 BioS Concursos disponibilizara no endereco eletrdonico www.biosconcursos.com.br, formulario

padrao para interposicao de recursos (ANEXO VI), conforme instrucoes adiante:

12
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9.3.1. Para recurso contra indeferimento de inscricao ou dados digitados erroneamente, bem como
para indeferimento da condicao de pessoa com deficiéncia ou ao indeferimento do pedido de
atendimento especial, o recurso deverda estar acompanhado, obrigatoriamente, da
documentacao que fundamenta o recurso, sendo requerido em formulario préprio, enviado para

a area especifica do no endereco eletronico www.biosconcursos.com.br.

9.4. Em relacao aos recursos interpostos quanto ao gabarito preliminar da Prova Escrita, os
candidatos deverao apresentar argumentacao légica consistente e ser acrescido da referéncia
bibliografica para fundamentar seus questionamentos. Para cada questao que o candidato
desejar interpor recurso fundamentado, devera ser preenchido um formulario.

9.5. Os recursos interpostos serao indeferidos, quando:

a) nao for utilizado o Formulario para Recursos (ANEXO VI), devidamente preenchido;

b) nao estiver fundamentado, com argumentacdes coerentes e consistentes, inclusive com
comprovantes anexados, quando for o caso.

c) nao estiver de acordo com as normas contidas neste edital;

d) for enviado fora do prazo determinado neste edital ou suas alteracoes;

e) apresentarem no texto que valida o pedido de recurso outras abordagens diferentes do que
esta sendo tratado.

f) for interposto coletivamente;

g) desrespeitar a banca examinadora;

h) sejam cOpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) estiverem com argumentos escritos com caligrafia considerada ilegivel pela banca

examinadora.

9.6. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto

neste edital e disponibilizada no endereco eletrdnico www.biosconcursos.com.br.

9.7. A decisado de que trata o subitem 9.6 tera carater definitivo e ndo sera objeto de novo recurso.
A banca examinadora € Unica instancia para recurso, tendo autonomia e soberania em suas

deliberagoes, nao cabendo impetrar nenhum recurso contra a decisdo da banca.

9.8. Se, do exame do recurso quanto ao gabarito de alguma questao resultar anulacao da questao de
multipla escolha, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos,

independentemente de interposicao de recursos administrativos ou de decisao judicial.

9.9. A correcdo das provas sO sera realizada ap0s recursos contra o gabarito e publicacdo de
gabarito definitivo. Caso ocorra alteracao do gabarito definitivo por acao judicial, que ocorra em

até 5 dias Uteis apos a divulgacado do gabarito definitivo, as provas serao recorrigidas.

13
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10. DAS CONDIGOES PARA APROVAGAO E DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final sera divulgado com a listagem dos candidatos, apos as trés fases, em ordem de
classificacao, por cargo e por Escola escolhida pelo candidato no ato da sua inscri¢ao, informando
quais estarao aptos para compor o Banco de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de

Dormentes-PE.

10.1.1. A nota final podera ser de no maximo 110 pontos e correspondera a seguinte formula:
NF = NPO + NPT + NE, em que:

NF: nota final

NPO: nota da prova objetiva

NPT: nota da prova de titulos

NE: nota da entrevista

10.2. Havendo empate entre candidatos, serao utilizados os seguintes critérios para o desempate, de
acordo com a ordem adiante estabelecida:

l. Ser efetivo;

Il. Possuir mais tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;

lIl. Apresentar mais tempo de servico, na Unidade de Ensino onde estiver concorrendo;

IV. Possuir maior pontuacao no curriculo analisado, em experiéncia profissional como Diretor Escolar.

V. Maior idade.

10.3. Serao considerados eliminados da Selecao os candidatos que nao obtiverem pontuagdao minima
na Prova Objetiva e ndo comparecerem a Entrevista no horario, conforme descrito nos subitens
8.2.1e8.2.2.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selecao sera devidamente homologado e
publicado em diario oficial e no endereco eletrénico www.dormentes.pe.gov.br por escola e por

cargo, em ordem de classificacao, ndo se admitindo recurso contra este resultado.

11.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo para composicao do banco de gestores escolares

estarao aptos a serem lotados e nomeados para provimento dos cargos em comissao de Diretor

14
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Escolar e Diretor Escolar Adjunto das Unidades de Ensino de Educacao Infantil e Ensino

Fundamental da rede municipal de Dormentes-PE.

11.3. Anomeacao dos profissionais da educacao que forem aprovados em todas as etapas do processo
para exercer a funcao de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto, bem como sua destituicao,
sera de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal, formalizada por ato préprio.

11.3.1. O exercicio da funcao gratificada de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto podera ser
interrompido a qualquer tempo por desisténcia dos diretores ou por circunstancias que
justifiquem a exoneracao.

12. DA VIGENCIA

12.1. A presente Selecao Pulblica tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual

periodo, contados a partir da homologacgao dos resultados.

12.2. Os servidores escolhidos para o exercicio das fungdes mencionadas no presente edital exercerao

um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitido reconducao por igual periodo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os atos e as informacoes relacionadas a presente selecao, até a disponibilizacdo do seu resultado

final, serao divulgados no endereco eletronico www.biosconcursos.com.br

13.2. Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecao,

serao resolvidos pelo BioS Concursos, empresa organizadora desta Selegao Publica.

13.3. A Comarca de Afranio-PE é o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes judiciais ou

medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selec¢ao Publica.

Dormentes-PE, 8 de julho de 2025

BENICIANA SANTANA DE MACEDO GRANJA

Secretario de Educagdo do Municipio de Dormentes-PE

15
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2025

SELECAO DE DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO

ANEXO |
CARGO, CARGA HORARIA E REQUISITOS PARA O

CARGO DE DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO;

CARGA
CARGO . REQUISITOS
HORARIA
¢ Possuir habilitacdo em nivel superior em qualquer area da educacao
DIRETOR . - R L ~ .
Integral |® Possuir no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia em funcao de docéncia no
B Magistério no Municipio de Dormentes-PE
DIRETOR e Possuir habilitagdo em nivel superior em qualquer area da educacgao
ESCOLAR | Integral |e Possuir no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia em funcédo de docéncia no
ADJUNTO Magistério no Municipio de Dormentes-PE
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMEN'[ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
) EDITAL N° 001/2025
SELECAO DE DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO
ANEXO Il
VAGAS POR ESCOLA E CARGO
ESCOLAS VAGAS VAGAS
©) DIRETOR ESCOLAR| DIRETOR ESCOLAR
ADJUNTO

Esc. Antonio Mendes de Souza / Esc. Nossa Senhora 1
do Carmo e Esc. Paulo Valentino
Esc. Francisco Coelho de Macedo 1 1
Esc. Izequiel Onofre da Silva 1 -
Esc. Joao Malaquias Nunes 1 -
Esc. José Zuca da Silva 1 -
Esc. Juscelino Kubistchek 1 -
Esc. Mauricio José Rolim 1 1
Esc. Maximiliano Rodrigues de Macedo 1 -
Esc. Municipal de Lagoas 1 -
Esc. Santa Helena 1 -
Creche Albuino Bezerra Soares 1 -

TOTAL DE VAGAS POR CARGO 11 2
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMEN'[ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
; EDITAL N° 001/2025
SELECAO DE DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO
ANEXO IlI
CRONOGRAMA
DATA/PERIODO ATIVIDADE
Até 08/07/25 Divulgacao do Edital 001 de 2025.

De 09 a 16/07/25

Periodo das inscricoes no site www.biosconcursos.com.br.

De 09 a 14/07/25

Solicitacao de atendimento especial e/ou condicao PCD

18/07/25 Divulgacao das inscricoes DEFERIDAS.
21 & 22/07/25 I-Drazol p~ara recurso das inscricoes INDEFERIDAS e corre¢ao de dados de
inscrigao.
23/07/25 RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES DEFERIDAS
28/07/25 Divulgacao do Local de prova.
03/08/25 Prova de Titulos: 9:00h as 9:30h
Prova Objetiva: 9:45h as 12:45h
03/08/25 Divulgacao do Gabarito Preliminar
04 e 05/08/25 Prazo para recurso do Gabarito Preliminar
08/08/25 Divulgacao do Gabarito Definitivo
06/08/25 Resultado preliminar da Prova de Titulos
07 e 08/08/25 Prazo para recurso da Prova de Titulos
13/08/25 Resultado Final da Prova Escrita e da Prova de Titulos
15/08/25 Divulgacao de Local e Horarios dos Classificados convocados para a

Terceira Etapa - Entrevista

18 e 19/08/25

Terceira Etapa: Entrevista

21/08/25

Resultado Final da Selecao de Gestores Escolares

A partir de 22/08/25

Homologacao do Resultado

18
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

DIMENSOES DA GESTAO ESCOLAR

Funcgao social da escola

Funcao social da escola: conceitos e definicoes; a funcao social da escola e o foco na promocao da
aprendizagem; o papel dos gestores escolares no exercicio da funcao social da escola. A promogao do
bem de todos: um aspecto da funcao social da escola.

Gestao democratica da escola

Gestao democratica da escola publica: conceitos e definicoes; fundamentos legais para a gestao
democratica da escola na Constituicao Federal de 1.988, na LDB e no Plano Nacional de Educacao;
principios da gestao democratica; instrumentos da gestdao democratica na escola (Conselho Escolar,
Conselho de Classe, Grémio Estudantil, Associacao de Pais, dentre outros).

Gestao Pedagégica

Delimitacao da gestao pedagdgica na escola; atribuicoes da gestao pedagogica; planejamento escolar
(projeto pedagogico, plano de ensino, plano de curso e plano de aula); Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Dimensao pedagbgica da Gestao Escolar: planejamento, avaliacdo e pratica do curriculo;
Responsabilizacao educacional em Pernambuco: trajetérias e evidéncias.

Gestao de Pessoas
Lideranca escolar; clima escolar; comunicacao eficaz; gestao de conflitos na escola

Gestao de Resultados

Gestao de Resultados na escola publica: conceitos, instrumentos e procedimentos; Avaliagao interna e
avaliacao externa; Avaliacoes externas e gestao de resultados; politicas de avaliacdo educacional em
andamento no Brasil e em Pernambuco (SAEB e SAEPE);

Gestao Financeira
Principios do Direito Financeiro Publico; abrangéncia da gestao financeira da escola; fundamentos
legais da gestao financeira; finangas publicas; Unidades Executoras e a gestao dos recursos da escola.

Gestao de materiais e patrimonio na escola

Materiais e patrimdnio: conceitos e definicoes; patrimdnio material e patrimoénio imaterial; o imével e
suas especificidades enquanto bem patrimonial; mecanismos para aquisi¢ao, alienacao e descarte de
equipamentos e materiais de consumo da escola; manutencao dos ambientes e dos equipamentos da
escola; materiais de consumo na escola: especificidades, armazenamento e uso.
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Nome: CPF N°

candidato ao cargo da Escola

na Selecdo Publica para o cargo de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto da Secretaria de Educacao do
municipio de Dormentes-PE, Edital 001/2025, apresento copias, devidamente autenticadas em Cartério, para
pontuacdo na Prova de Titulos. Informo que a pasta/encadernacdo contém o ndimero de __ folhas,
devidamente numeradas, sem nenhuma rasura.

USO DA BANCA
Titulo DESCRIGAO DO TITULO Folha(s) Conferido  |Pontuagéo

numero(s)

Graduacao 1

Graduacgéo 2

Pés-graduacao 1

Pés-graduacao 2

Mestrado

Doutorado

Experiéncia na docéncia. 0,5
(meio) ponto por cada periodo de
12 (doze) meses, até o limite
maximo de 5 (cinco) anos
Experiéncia em gestéo escolar. 01
(um) ponto por cada periodo de 12
(doze) meses, até o limite maximo
de 5 (cinco) anos

Afirmo ter conhecimento que, ao ser convocado para posse no cargo para qual for aprovado, os documentos
entregues como coOpias na Prova de Titulos devem ser apresentados em formato ORIGINAL no ato da
convocacao, para ser confirmada a nomeacdo e posse. Declaro-me responsavel pela veracidade das
informacoes prestadas isentando o BioS Concursos e a Secretaria de Educacao de Dormentes-PE, de qualquer
responsabilidade pela nao veracidade dos Titulos ora entregues, sendo eliminado deste concurso publico, além
de sofrer a aplicagao do disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Dormentes(PE), de de

Assinatura do(a) candidato(a) igual ao Documento de Identificagao

USO DA BANCA EXAMINADORA DO BIOS CONCURSOS

PONTUAGAO DO CANDIDATO NA PROVA DE TITULOS: PONTOS
NOTA VALIDADA POR: , EM: / /
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2025
SELECAO DE DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO

ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comissédo Organizadora da Selegdo Publica para Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto da Secretaria de
Educagdo do Municipio de Dormentes-PE

Eu, , CPF

Telefone () . Como candidato , da Selecao Publica para Diretor Escolar e Diretor

Escolar Adjunto da Secretaria de Educacao do Municipio de Dormentes-PE, edital 001/2025, solicito: (assinalar

apenas um campo)

1. ( ) Recurso contra o resultado preliminar da solicitagao de inscricdao, da condicdo de candidato, pelo motivo:

2. () Recurso para corregoes de dados e informagdes dos candidatos (preencher em letra de forma e anexar
documentos que comprovem a retificagdo do dado preenchido incorretamente pelo candidato quando
preencheu o Formulario de Inscrigéo)

Dado incorreto 1 :

Corrigir para:

Dado incorreto 2 :

Corrigir para:

Dado incorreto 3 :

Corrigir para:

3. () Recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento especial pelo motivo:
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4, () Recurso da questao N° , da prova para o cargo de:

ATENCAOQ: UTILIZE UM FORMULARIO PARA CADA QUESTAO EM RECURSO
Gabarito Preliminar: Gabarito solicitado no recurso:

Fundamento do Recurso:

Referéncias Bibliograficas para o recurso (quando for aplicavel)

*Conforme este Edital: “serdao indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”.

5..( ) Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos
Nota publicada da Prova de Titulos: pontos

Solicito retificacao para nota no valor de pontos, em virtude da entrega da c6pia autenticada do titulo

, entregue na

data da Prova de Titulos, conforme Cronograma, Anexo lll.

Local e Data

Assinatura do candidato

USO DO BIOS CONCURSOS: DECISAO DA BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO

() Indeferido. Motivo:

() Deferido. Observacgao:
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2025
SELECAO DE DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO
ANEXO VII - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

ATENQZ\O!

De acordo com o Edital, o candidato devera preencher e encaminhar ao BioS Concursos, durante o periodo de
inscricao, RELATORIO MEDICO ATUALIZADO, DATADO, ASSINADO E CARIMBADO PELO MEDICO E A DECLARACAO
DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

Na declaracao de solicitacao de atendimento especial deverao ser especificadas e indicadas e comprovadas
as condicdes necessarias para a realizagao das provas, devendo ser enviados em campo proprio do endereco
eletrénico www.biosconcursos.com.br.

0 candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo da prova, apés o periodo de inscrigdo,
devera enviar este Requerimento, juntamente com o respectivo Relatério Médico, até as 18 horas do pendltimo
dia util antes da prova devendo ser enviados por e-mail para o enderego concurso@biosaprova.com.br, tendo

como titulo o nome: ANEXO VII CANDIDATO (NOME DO CANDIDATO)

As solicitagdes do Requerimento de Atendimento Especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGOES, A SEGUIR, EM LETRA LEGIVEL, PARA QUE POSSAMOS ATENDE-
LO EM SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA POSSIVEL.

DADOS DO CANDIDATO:
NOME:
CPF RG:
CARGO: ESCOLA
TELEFONE: CELULAR:

PARTE I: ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO

1. CANDIDATO COM DEFICIENCIA:
Auditiva ( ) Visual ( ) Fisica ( )

Outro tipo de deficiéncia ( ) Especificar qual

2. AMAMENTACAO ( )

3. DISLEXIA ( )

4. TDAH (Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade ( )

5. OUTROS MOTIVOS
Candidato(a) temporariamente com problemas graves de salde (acidentado, operado, outro caso)

Acidente ( ) Pés-cirlrgico ( )

Outro caso () Especificar qual
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PARTE Il. DESCRIGAO DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA PROVA OBJETIVA

1. CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA:

1.1 VISUAL

Total (cego) ( ) Subnormal (parcial) ( )

Necessita de tempo adicional? Sim ( ) Nao ( )

Necessita de um fiscal para preenchimento do cartdo-resposta? ( ) Sim ( ) Nao
Caso tenha respondido SIM, anexe a este requerimento o laudo médico.

Assinale os recursos necessarios para realizacao da prova:
() para cegos e visao subnormal - ledor;
() paravisdo subnormal - prova ampliada tamanho de fonte 24.

NOTA: A prova para os candidatos com deficiéncia visual total sera lida e registrada por um profissional
capacitado. Caso seja necessario, a prova para os candidatos com visdo subnormal sera lida e registrada por
um profissional capacitado. Registre, se for o caso, outras condi¢cées especiais necessarias para realizagao da
prova:

1.2 AUDITIVA

a) Deficiéncia auditiva ( )Total ( )Parcial
b) Faz uso de aparelho? ()Sim ( )Nao
¢) Surdo oralizado? ( )Sim ( )Nao
d) Surdo nao oralizado? ( )Sim ( )Nao
e) Necessita de intérprete? ()Sim ( )Nao
f) Necessita de tempo adicional? ( )Sim ( )Na

Caso tenha respondido SIM, anexe a este requerimento o laudo médico.
Registre, se for o caso, outras condigbes especiais necessarias para realizagao da prova:

1.3 FISICA
Parte do corpo: Membro superior (bragos/maos) ( ) Membro inferior (pernas/pés) ( )
Outra parte do corpo. Especificar qual

Necessita de tempo adicional? ( )Sim ( ) Nao
Caso tenha respondido SIM, anexe a este requerimento o laudo médico

Utiliza algum aparelho para locomog¢ao? ( ) Sim. Especificar ( ) Nao
Necessita de mesa para cadeirante para realizacao das provas? ( ) Sim ( )Nao

1.4 OUTROS TIPOS DE DEFICIENCIA

Deficiéncia:

Necessita de tempo adicional? Sim ( ) Nao ( )

Necessita de um fiscal para preenchimento do cartdo-resposta? ( ) Sim ( ) Nao
Caso tenha respondido SIM, anexe a este requerimento o laudo médico.

Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessarias:
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2. AMAMENTAGAO

Nome do infante (filho):

Nome completo do(a) acompanhante do(a)

RG Nimero: , Orgao expedidor

Encaminhar cépia da certidao de nascimento da criancga.

3. DISLEXIA

Necessita de tempo adicional? Sim ( ) Nao ( )

Necessita de um fiscal para auxilio na leitura do enunciado das questdes? ( ) Sim ( ) Nao
Necessita de um fiscal para preenchimento do cartdo-resposta? ( ) Sim ( ) Nao

Caso tenha respondido SIM, anexe a este requerimento o laudo médico que determina essa necessidade, uma
vez que ndo ha questbes discursivas e nem redagao.

4. TDAH (Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade
Necessita de tempo adicional? Sim ( ) Nao ( )

Caso tenha respondido SIM, anexe a este requerimento o laudo médico.

5. OUTROS MOTIVOS
Candidato temporariamente com problemas graves de salde (acidentado, operado e outros), registre, a seguir,
o tipo/doenca nao infectocontagiosa e as condicées necessarias para realizagdo da prova:

Acidente ( ) Poés-cirargico ( )
Acometido por doenc¢a nao infectocontagiosa ( ) Especificar qual

Registre, se for o caso, outras condigbes especiais necessarias para realizagdo da prova:

Observacao: anexar a este requerimento o laudo médico.

ATENCAOQ: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Gltimo dia
do periodo estabelecido no Quadro Il, conforme disposto no Edital.

(), de de

Local e data

Assinatura do Candidato

USO DO BIOS CONCURSOS: DECISAO DA BANCA ORGANIZADORA DO CONCURSO

() Indeferido. Motivo:

() Deferido. Especificar condi¢des especiais atendidas:
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORMENTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2025

SELECAO DE DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO

ANEXO VIIl - TEMATICAS DA ENTREVISTA

As perguntas, relacionadas as habilidades e competéncias para os cargos de Diretor Escolar e Diretor

Escolar Adjunto, serdo avaliados 7 (sete) componentes, conforme item 8.4 deste Edital. subdivididos

em 4 areas tematicas, conforme quadro adiante.

0 banco de perguntas disponivel para sorteio, no momento da entrevista, terdo perguntas de carater

tedrico e/ou abordardo situacoes-problema do cotidiano da gestdo escolar relacionados a area

tematica.

AREA TEMATICA PONTUAGAO VALOR
TOTAL
Dominio teérico Coeréncia e
do tema concisao
3,5 1,5 5,0
Conhecimento Técnico e Visao sistematica
da Gestao Escolar.
3,5 1,5 5,0
Comprometimento e Senso ético no
exercicio do cargo de Diretor Escolar ou
Diretor Escolar Adjunto.
3,5 1,5 5,0
Lideranca e Flexibilidade no exercicio do
cargo de Diretor Escolar ou Diretor Escolar
Adjunto.
3,5 1,5 5,0
Comunicacdo e sua importancia no
cotidiano da Gestao Escolar
PONTUACAO TOTAL DA ENTREVISTA 20
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